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Sensitivity: Internal



Férord

GARO koncernens uppfoérandekod beskriver vilka riktlinjer och principer som ska foljas i
verksamheten. Med denna uppférandekod vill vi sdkerstalla att vi tillsammans i koncernen
arbetar for en hallbar och ansvarsfull utveckling vilket ar en forutsattning for var framgang.

Den innehaller grundlaggande principer dar vara viarderingar utgor en stabil viljeriktning for
hur vi ska agera och uppfor oss i relationerna med kunder, leverantorer, medarbetare,
myndigheter och andra samarbetspartners.

Uppférandekoden bygger pa FN:s deklarationer om de manskliga rattigheterna, ILO:s
deklaration om grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet, FN:s vagledande principer
for foretag och manskliga rattigheter, OECD:s riktlinjer for multinationella foretag och FN:s
Barnrattsprinciper.

GARO foljer de 10 principerna enligt "FN Global Compact”.

Koncernen har identifierat sex av FN:s Globala Mal som de viktigaste och mest relevanta for var
verksamhet.

ANSTANDIGA HALLBARA 1 2 HALLBAR 1 3 BEKAMPAKLIMAT- 16 FREDLIGA OCH
ARBETSVILLKOR KONSUMTION FORANDRINGEN INKLUDERANDE
OCHEKONOMISK Al OCHPRODUKTION SAMHALLEN

Var affarsverksamhet ska ansvarsfullt bedrivas pa ett socialt, etiskt och miljomassigt riktigt satt.
Det betyder att vi visar respekt for manniskor, samhallet, miljon, arbetar forebyggande och
langsiktigt.

Vi forvantar oss att alla anstéllda och andra partners foljer var koncerngemensamma
uppférandekod.

Kodens tillamplighet
Denna kod géller for GARO koncernens styrelseledamoter, ledande befattningshavare och 6vriga
medarbetare.
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Etik och moral

Antikorruption

GARO koncernens anstdllda ska f6lja tillampliga antikorruptionslagar samt god sed pa omradet.
Som foretag ska man inte erbjuda formaner eller kompensationer som strider mot lagar eller
som ar oforenliga med god affarssed. Inte heller fair medarbetare acceptera ersattningar fran
tredje man som kan paverka, eller uppfattas paverka, objektiviteten nar man fattar
affarsmassiga beslut.

GARO koncernen har antagit och kommunicerat ut en Antikorruptionspolicy till samtliga
anstillda som foljer Institutet Mot Mutors (IMM) kod om gavor, beléningar och andra formaner i
naringslivet.

Diskriminering och trakasserier

All form av diskriminering baserad pa partiskhet eller fordomar ar férbjuden, sdsom
diskriminering baserad pa kon, personer med konsoverskridande identitet eller uttryck, viss
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, politisk eller filosofisk uppfattning,
graviditet, foraldraskap, funktionsnedséattning, sexuell 1aggning eller alder.

GARO koncernen sdkerstaller att alla anstallda med identiska kvalifikationer, erfarenheter och
prestationer far likvardig 16n for likvardigt arbete i jamforelse med andra som utfér samma
arbete under liknande arbetsférhallanden

Jamstalldhet och mangfald
GARO koncernen stravar efter en arbetsplats med jamstalldhet mellan kvinnliga och manliga
medarbetare i enlighet med faststilld Jamstalldhetspolicy och Jamstalldhetsplan.

Ingen atskillnad far forekomma pa grund av kon, etnicitet, funktionsnedsattning, alder, hudfarg,
inkomst, sexuell laggning, religios eller politisk asikt.

Samtliga anstillda ska ges samma mdjligheter till utveckling, utbildning och befordran inom
respektive verksamhetsomrade.

Manskliga rattigheter

GARO koncernen ska stddja och respektera skyddet av internationellt vedertagna ménskliga
rattigheter och sdkerstalla att man inte medverkar till ndgot brott mot de manskliga
rattigheterna.

Vi ska respektera individens rattigheter samtidigt som man ska uppvisa god tro och émsesidig
respekt i mellanhavanden med sina medarbetare.

Produkter ska vara fria fran konflikmineraler (tenn, tantal, wolfram och guld) som har sitt
ursprung fran konfliktdrabbade och hogriskomraden.

Produktsakerhet

GARO koncernen ska siakerstalla att produkter och material som levereras till kund ar testade
och godkianda enligt gillande legala krav och produktstandarder och minimum uppfylla kraven
for CE-markning.
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Teknisk dokumentation ska kunna uppvisas vid en eventuell granskning av extern part.

GARO koncernen ska vid forfragan kunna leverera giltigt CE-intyg pa levererade produkter och
ingdende komponenter.

Miljoledningsssystem

GARO koncernens bolag ska ha ett certifierat miljoledningssystem enligt ISO 14001 eller
motsvarande eget icke certifierat system. Grundkrav ar att respektive bolag i koncernen
systematiskt foljer upp sin miljopaverkan med malsattning att begransa sin miljopaverkan.

Kvalitetsledningssystem

GARO koncernens bolag ska ha ett certifierat kvalitetsledningssystem enligt ISO 9001 eller
motsvarande eget icke certifierat system.

Halsa och sakerhet

GARO koncernens anstillda ska ha en siaker och hilsosam arbetsmiljo. Atgarder for att
forebygga och hantera eventuella tillbud, olyckor och sjukdomar pa arbetsplatsen ska alltid
vidtas.

Maskiner och utrustning

All maskinutrustning, fordon och annan utrustning som anvands ska vara sidker att anvianda och
utrustad med nodvandig sdkerhetsutrustning for att férebygga skador. Skriftliga rutiner for
forebyggande underhall ska vara implementerade och utrustningen ska servas och besiktas
enligt gillande lagstiftning.

Sakerhetsinformation

Sakerhetsinformation och varningsskyltar ska vara latt att se i alla riskomraden. Den skriftliga
Informationen och/eller skyltar, som ar pa ett sprak som medarbetarna forstar, ska beskriva
risken och vad medarbetarna ska gora for att minimera den.

Skyddsutrustning

Personlig skyddsutrustning ska finnas och vara gratis for alla medarbetare som har
arbetsuppgifter med potentiell risk for skada. Omraden dar skyddsutrustning ska anviandas ska
vara markerade pa ett tydligt satt till exempel genom illustrerande skyltar.

Arbetsvillkor

Arbetstider
GARO koncernen ska uppfylla tillamplig nationell lagstiftning och branschstandarder avseende
arbetstid och allmédnna helgdagar.

Forsakring
Samtliga medarbetare ska ha en olycksfallsforsdakring som tiacker sjukvard for arbetsrelaterade
skador och kompensation vid invaliditet orsakad av arbetsrelaterad olycka.
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Barnarbete
GARO koncernen forbinder sig att tillse att barnarbete inte forekommer i var verksamhet enligt
definitionen i ILO-konventionen och ska verka for att sa inte heller sker hos vara leverantorer.

Foreningsfrihet och kollektivavtal
GARO koncernen ska respektera medarbetarnas ratt att bilda och ansluta sig till de
organisationer som de sjilva valjer och forhandla kollektivt.

Minimiersattning

Lon for normal arbetstid, 6vertidsarbete och annan 6vertidsersattning ska minst uppga till det
hogsta av de minimibelopp som foreskrivs enligt lag eller som sadan ersattning som normalt
tilldmpas i branschen. Réttsstridiga, obehoriga eller disciplindra l6neavdrag ar inte tillatna.

Anstallningskontrakt

Samtliga anstallda ska ha ett underskrivet anstillningskontrakt innan anstéllningen bérjar.
Anstéllningskontraktet ska minst innehdlla arbetsgivarens namn, medarbetarens namn och
personnummer/fodelsedatum, befattning, 16n, arbetstider, 6vertidskompensation, formaner
samt uppsagningsperiod.

Samhallsengagemang

GARO koncernen ska mana om sitt lokalsamhalle dar man bedriver verksamhet.
Som bevis pa detta ska vi bland annat goéra féljande:

e Sponsra idrottsklubbar, ex. lokala fotbollsforeningar

e Sponsraav ideela verksamheter

e Stréva efter att gora inkdp lokalt (vilket minimierar var miljopaverkan)

o Haen dppen dialog med lokala myndigheter

e Samverka i olika konstellationer for ett tryggare och trevligare samhalle

e Ha ett ndra samarbete med skolor och erbjuda praktikplatser

e Taemot studiebesok fran skolor, pensionsféreningar och andra organisationer
e Vara aktiva och engagerade i lokala féretagarforeningar

Syftet med vart aktiva lokala samhallsengagemang ar att skapa ett attraktivt och vilmaende
samhdlle framst ur ett utvecklande, ekonomiskt, socialt och kulturellt perspektiv.

Lagstiftning
GARO koncernen ska folja samtliga lagar och regler som ar tillampliga verksamheten, samt stalla
motsvarande krav pa sina egna leverantorer. Lagefterlevnaden ska kontinuerligt utvarderas.

Visselbldsarsystem

Rapportera 6vertradelser
Vid overtrddelse eller misstanke om dvertradelse fran Uppférandekoden ska en anmaélan goras
enligt GARO koncernens Visselblasarpolicy.
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Om en representant fran GARO koncernen allvarligt har begatt 6vertradelse gentemot mot
denna uppfoérandekod eller andra policy ska detta anonymt anmélas pa féljande lank:
http://www.garo.se/om-garo/visselblasarpolicy.

Uppfoéljning
Ledningen och respektive chef ansvarar for att denna Uppforandekod dr kommunicerad inom
respektive avdelning och koncernbolag.
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