
På GARO skall vi sträva efter en arbetsplats med jämställdhet mellan 
kvinnliga och manliga medarbetare.

Vi tillåter inte löneskillnader på grund av kön. Vi skall ge alla medarbetare 
samma möjligheter till utveckling, utbildning och befordran inom respektive 
verksamhetsområde.

Jämställdhetsarbetet inom företaget skall bedrivas på ett systematiskt sätt 
genom årliga handlingsprogram.
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