ARBETSMILJO
POLICY

Arbetet skall organiseras pé eft sédant sétt, att vér personal f&r majlighet till
bkat ansvar och stérre arbetsinnehdll. Arbetsrotation skall stimuleras.

Det skall vara ordning och reda pd vara arbetsplatser. Lokalerna skall
vara rena och snygga. P& sé satt far vi en dkad trivsel pd GARO.

Det ar viktigt att alla anstallda trivs och kénner sig sakra pd GARO. Vér
arbetsplats skall sékras mot olycksfall s& l&ngt detta ér mojligt. Vér
personal skall utbildas i handhavandet av utrustningar och informeras om
eventuella risker. Psykosociala problem skall uppmérksammas och vid
behov &tgdrdas.

Vi skall alltid stréva efter att inte anvéinda arbetsmetoder, maskiner,
utrustningar eller kemikalier som kan orsaka sjukdomar eller arbetsskador.
Kénda rén skall ligga till grund fér dessa bedémningar. Vid behov skall
expertis frén exempelvis Féretagshdlsan konsulteras.

Vid féréndringar av var arbetsplats skall de som berérs ges ftillfélle aft
framféra sina synpunkter i eft fidigt skede. Vart mél ér att alla féréndringar
skall uppfattas som positiva fér b&da parter. Vi skall alltid efterstréva god
information i samband med alla férandringsprocesser.

GARO &r som arbetsgivare ansvarig fér att driva, planera och félja upp
foretagets arbetsmiljdarbete. Alla chefer har som sin uppgift aft se till att
detta efterféljs. Det @r viktigt att alla anstéllda féljer foreskrifter och
anvisningar, sd att vi s& langt som maijligt kan undvika arbetsskador och
olyckstall. V&r personal skall uppmuntras att [dmna férslag till férbéttringar
inom arbetsmiljdomrédet.

Gnosj6 2002-01-02

Stefan Jonsson
VD

GARO




