GARO

Uppforandekod

for
GARO

Sammanstéllt av: Magnus Suksee

Kvalitets- och Hallbarhetschef

Revisionsdatum: 2017-06-08



]
CA‘O Uppforandekod — GARO Koncernen

Innehall
(o] o] oo H U T U PP T SRR PUTOPORORPTOP 3
DIFEKEIV ettt ettt et s bt et e s bt e b e e e s b e e e a b e e et et e bee e s be e e eabeesbeeenteesbeeenans 3
[NCo Yo L= a1 a1 =T 0 Y o1 1= o 1= PSSR 3
LY 03 | TP OPPTOP 3
o LY = Y=y £= 1 - TP 4
[ 1Y (o] - TSR PUSROTTPTN 5
JAN T ETaTaE T Y o2 I 1 [ ol =] PPNt 6
AFFAISKOM .t b ettt ettt e bt e bt e sat e st et e bt e be e be e st eaeeearean 6
F AN o< £ 0 1o TSRSt 6
HEIS@ 0Ch SAKEINET ... et ettt st st st be e 6
(Yo ] Y o = PSSP 6
EHIK OCN MOTAl...eiiie ettt ettt st e e s bt e e ab e e st e e sabeeesabeesbeeeseeesabeeenanes 6
ATDEESTIARN ..t b e b e s bt st s et e bt e bt e s bt e saeesateeabe et e e nbeenbeesaeeeaeeenrean 6
BaINArDETO. ... bbbttt et b e b e she e st st s b b e nes 6
Diskriminering 0Ch trakasSErier........uiiiiiiiii e e e e sbe e e e e eareeas 6
(o1 0= oY aT=4] ] o= SRS PPP 7
JAMSTAIANET ..ttt et ettt et r e b r e sneesaeeene s 7
YT YL 0T T Lo YoV N 7
Y T = W = L = g <] =Y SO 7
RV [T ={F: [ o 1= o RSP 7
T 01V T e 1= o PP UR PSPPSR 7
11T T OO OO U U TSR 7
AVTALISNANTEIING. ....eiiieiiee ettt e et e e e st e e e e et e e e e e bbaee e e abeeeeestaeaeestaeesannranasanrenas 7
Begransad KHMatPAVEIKAN ........ooi ettt e e e be e e e e abe e e e e e abeeaeeenreeas 8
(Y oy ] Y =SSR 8
LIVSCYKEIANAIYS ettt e e et e e e et te e e e e bt e e e s eabe e e e e abaeeeeanbeeeeeareaeeennbaaeeenraeas 8
Y/ 11 FToTe 11 =T L Lo o 1= PR 8
Y a1 a b1 YT == Tod=T o =TV 8
L8170 {o] 111 Lo~ USRS 9

Sida2av9



]
CA‘O Uppforandekod — GARO Koncernen

Forord

Direktiv

GARO koncernens uppférandekod beskriver vilka riktlinjer och principer som vi ska félja i var
verksamhet, men dven de grundlaggande principer dar vara varderingar utgor en stabil viljeriktning
for hur vi ska agera och uppfor oss i relationerna med kunder, leverantorer, medarbetare,
myndigheter och andra samarbetspartners.

Uppfoérandekoden bygger pa FN:s deklarationer om de méanskliga rattigheterna, ILO:s deklaration om
grundldaggande principer och rattigheter i arbetslivet, FN:s vagledande principer for féretag och
manskliga rattigheter, OECD:s riktlinjer for multinationella foretag och FN:s Barnrattsprinciper.

GARO Group stodjer FN: s Global Compact.

Kodens tillamplighet
Denna kod géller for GARO koncernens styrelseledamoéter, ledande befattningshavare, anstallda,
leverantérer, underleverantorer och kunder inklusive andra samarbetspartners.

Ansvar
Ledningen ansvarar for att uppférandekoden genomférs och sikerstéller att den efterlevs.

Samtliga anstéallda forbinder sig att folja denna kod.

Anstéllda och chefer som bryter mot koden kan bli féremal for disciplinara atgarder, dven avsked,
beroende pa fakta och omstdndigheter.

GARO koncernens samtliga partners ska forbinda sig att folja koden.

Gnosjo, 2017-06-08

Stefan Jonsson

VD
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Foretagsfakta

GARO AB med tillhérande dotterbolag ar en foretagsorganisation som
tillverkar, utvecklar och saljer helhetsldsningar med eget varumarke inom
elinstallation som centralsystem, strom- och sakerhetsbrytare, kontaktdon,
tillfallig el, marinstolpar, centraler for motorvarmare och camping samt
produkter till laddinfrastruktur for elbilar.

Produkter inom omradet fornyelsebar energi som solpaneler med DC/AC
omvandlare och DC brytare och matsystem for debitering av energiférbrukning
finns ocksa med i produktfloran.

GARO koncernen bestar av:

Moderbolag med sate i:

e GARO AB Gnosjo, Sverige

Dotterbolag:

e GARO Montage AB Gnosjo, Sverige

e GARO Elflex AB Gnos;jo, Sverige

e GARO Polska Sp.z.0.0. Szczecin, Polen

e GAROA/S Drammen, Norge
e GARO Electric Ireland Ltd. Dublin, Irland.

e GARO Finland Oy Espoo, Finland.

GARO koncernen ar kvalitets- och miljocertifierat motsvarande:

e |SO 9001 (Kvalitet)
e 14001 (Miljo)

Verksamheten foljer:

e (OHSAS 18001 (arbetsmiljo) och
e |SO 26000 (Socialt ansvarstagande)
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Historia

Allt tog sin borjan redan 1939. Tre manniskor, tre starka viljor, massor av idéer och ett uthus. Vi
foddes under enkla férhallanden, men med en kraft som vi har an idag (vi har till och med myntat ett
eget uttryck; en nytankande kraft). Ganska snabbt véxte vi ur uthuset, redan 1941 registrerades Garo
Elektriska som ett aktiebolag. Men trots det behdll de tre grundarna sina "vanliga jobb”. Ambitionen
var att skapa ett tryggt och stabilt foretag. Inte minst for alla medarbetare. Trots smalandsk
sparsamhet, sa finns det namligen tva saker som vi aldrig har tummat pa genom aren:

Den allra viktigaste &r omsorgen om vara medarbetare.

Den andra &r resurserna vi lagger pa att ’komma vidare”. Utveckla oss sjdlva och vara produkter. For
oss hanger de har sakerna ihop; utan méanniskor som trivs och vill vidare, sa kommer det inte heller
fram nagra nya och spdnnande produkter. Ganska enkelt och sjalvklart, eller hur?

Under aren som foljde véxte vi vidare och sa smaningom sldppte grundarna sina andra jobb. Nya
produkter sag dagens ljus i en strid strom. Fran att vi i borjan av var historia framst varit inriktade pa
att gora framgangsrika produkter battre och billigare, borjade vi alltmer svinga mot att skapa helt
nya och innovativa produkter.

Under femtiotalet var det méatarskap och produkter med kapslingar av lattmetall som var tongivande.
Under sjuttiotalet tillkom anslutningsdon. Dessa banade vagen for var export. | borjan av attiotalet
startade vi egna bolag i Irland, England och Norge.

Under hela attio- och nittiotalet expanderade GARO kraftigt. Vi byggde nytt och byggde till i Gnosjo
dar allt en gang startade. Vi etablerade oss dven rent fysiskt i Stockholm.

Takten var hég och mycket hande under bade nittiotalet och tvatusentalet, t ex:
1994 blev Garo - GARO (vi tog bort vara prickar med tanke pa vara exportmarknader).
1997 etablerade vi oss i Polen.

2004 startade vi i blygsam skala det som idag heter GARO Montage AB. Det vaxte snabbt till ett
blomstrande affarsomrade.

2007 startade vi upp GARO Elflex AB.
2008 grundade vi ett dotterbolag i Finland.

2009 forvarvade vi ett bolag inom omradet byggbelysning. Ett ar senare képtes Nordic Electro och vi
blev samtidigt an starkare inom laddstationer.

2016 GARO koncernen borsintroduceras.
2017 forvarvades Emedius AB.

De senaste aren har varit lika intensiva. Vi ar fortfarande lika nyfikna pa framtiden. Fyllda av samma
obéandiga kraft som vara tre grundare var for snart sjuttiofem ar sedan. Vi bar ocksa fortfarande med
oss det enkla och jordnara talesattet;

”Att inte krangla till saker i onédan”
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Affarsmannamassiga principer
Affarskod

GARO koncernen tolererar inte nagra former av korruption, mutor eller oetiska affairsmetoder.
Samtliga GARO bolag och partners — och deras anstéllda — ska avsta fran att erbjuda, ge, krava och ta
emot mutor och andra otillborliga formaner.

Anstallda och partners ska folja gallande konkurrenslagstiftning.

Olagligt branschsamarbete eller kartellbildning ar forbjudet. Var styrka istéllet ar att erbjuda
marknaden sdkra, kvalitets- och miljovanliga produkter i ratt tid. Att ge vara kunder basta téankbara
support och service ar for oss en sjalvklarhet.

Anstallda i var verksamhet ska undvika situationer dar lojaliteten med féretaget kan hamna i konflikt
med andra personliga intressen.

Vi ska identifiera, folja och respektera lokala lagar, forordningar, foreskrifter i de lander dar vi verkar
och gor affarer. Utvardering ska kontinuerligt ske av lagefterlevnad.

Grundstenen ar att bedriva var verksamhet med respekt, arlighet och ta ansvar fér vara handlingar.

Arbetsmiljo

Halsa och sakerhet
Samtliga anstéllda och partners ska ha en siker och halsosam arbetsmiljo. Atgérder for att forebygga
och hantera eventuella tilloud, olyckor och sjukdomar pa arbetsplatsen ska alltid vidtas.

Lagstiftning
Vi och vara partners ska kontinuerligt identifiera folja och respektera lokala lagar, férordningar,
foreskrifter i de lander dar vi verkar och gor affarer.

Utvardering ska kontinuerligt ske av lagefterlevnaden.

Etik och moral

Arbetstider
Vi och vara partners ska tillimpa och folja den lokala lagstiftningen om standardarbetstider i de
lander dar man bedriver verksamhet.

Barnarbete

Barnarbete far absolut inte forekomma i var egen verksamhet eller hos nagon av vara
samarbetspartners. Om det mot férmodan nagonstans i var handelskedja skulle uppdagas ska
ombedelbara atgarder vidtas och samarbetet upphora.

Diskriminering och trakasserier
Vi tolererar inte diskriminering eller trakasserier av nagot slag. Samtliga anstéllda och partners till oss
ska ha ratten att arbeta i en miljé som &r fri fran trakasserier, hot och diskriminering.

Respektive ledare och chefer ansvarar for att dessa villkor foljs. Vid minsta misstanke om
oegentligheter inom avsnittet ska det omgaende rapporteras till narmsta chef alternativt till
foretagets HR-funktion for omedelbar utredning och atgard.

Sida 6 av9



]
CA‘O Uppforandekod — GARO Koncernen

Foreningsfrihet
Vi ska respektera medarbetarnas ratt att bilda och ansluta sig till de organisationer som de sjalva
véljer och forhandla kollektivt. Vara leverantdrer forvantas folja var andemening.

Jamstalldhet
Vi ska strava efter en arbetsplats med jamstalldhet mellan kvinnliga och manliga medarbetare.

Ingen atskillnad far forekomma pa grund av kon, etnicitet, funktionsnedsattning, alder, hudfarg,
inkomst, kroppsbyggnad, sexuell Iaggning, religits eller politisk asikt.

Samtliga medarbetare ska ges samma mojligheter till utveckling, utbildning och befordran inom
respektive verksamhetsomrade.

Jamstalldhetsarbetet hos GARO koncernen ska bedrivas pa ett systematiskt satt genom arligt
handlingsprogram.

Minimiersattning

Vi och vara partners ska sakerstalla att de [6ner som utbetalas for en normal arbetsvecka alltid minst
ska uppfylla mininivan enligt branschens villkor samtidig som vara partners ska betala ut minst
motsvarande minimildn gallande i det land dar verksamheten bedrivs.

Manskliga rattigheter

Vi ska stodja och respektera skyddet av internationellt vedertagna manskliga rattigheter och
sdkerstalla att GARO koncernen inklusive samarbetespartners inte medverkar till nagot brott mot de
manskliga rattigheterna.

Vi ska respektera individens rattigheter samtidigt som vi uppvisar god tro och 6msesidig respekt i
vara mellanhavanden med medarbetare och deras representanter pa arbetsplatsen.

Tvangsarbete

Vi utnyttjar inte tvangsarbete i ndgon form i vara kontraktsférhallanden i tillverkningen och
framstallningen av vara produkter eller koper material fran affarspartners som utnyttjar
tvangsarbete.

Karnvarden

e Innovativa

e Kompetenta
e Langsiktiga
e Stolta

Miljo
Avfallshantering

Avfall och farligt avfall som uppkommer i verksamheten och hos vara partners ska sorteras i olika
uppmarkta fraktioner.

Avfall ska i férsta hand ateranvindas om det dr mojligt, i andra hand atervinnas. Atervinning kan ske
genom att materialet eller energin atervinns eller gar in i ett kretslopp. Bland atervinningsmetoderna
finns exempelvis materialatervinning for olika sorterade avfall samt forbranning med energiutvinning
i sarskilt anpassade forbranningsanlaggningar.
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| sista hand och om ingen annan lamplig metod finns for hantering av avfallet blir deponering den
enda lampliga behandlingsmetoden utifran geografiska, miljomassiga, tekniska och
samhallsekonomiska bedémningar.

Avfall och farligt avfall fran var verksamhet far endast transporteras yrkesmassigt av den som har
sarskilt tillstand.

Begrdnsad klimatpaverkan

Betydande miljoaspekter ska identifieras i var verksamhet och lampliga atgarder vidtas for att
minimera miljdpdverkan. Overgripande och detaljerade miljoémal ska faststéllas och &rligen féljas upp
inom elférbrukning, utslapp, kemikalier och avfall.

Tillrackliga resurser ska tillsattas for att uppna miljomalen.

Lagstiftning
Vi och vara partners ska kontinuerligt identifiera folja och respektera lokala lagar, férordningar,
foreskrifter i de lander dar vi verkar och gor affarer.

Utvardering ska ske kontinuerligt av lagefterlevnad.

Livscykelanalys
Vi ska tillhandahalla Livscykelanalyser pa vara produkter nar sa dnskas.

Helhetsbilden av hur stor den totala miljopaverkan ar under en produkts livscykel fran
ravaruutvinning, via tillverkningsprocesser och anvandning till avfallshanteringen, inklusive alla
transporter och all energiatgang i mellanleden ska redovisas.

Miljodeklarationer

Vi ska tillhandahalla och rapportera in Miljédeklarationer till Byggvarubedémningen pa vara
produkter. Deklarationerna tas fram med hjalp av underlag fran vara leverantérer och dess
underleverantorer.

Ovriga aktorer pd marknaden inom miljtbedémningar exempelvis Sundahus och Basta erhaller
information vid forfragan.

Samhallsengagemang
GARO koncernen manar om sitt lokalsamhalle dar man bedriver verksamhet

Som bevis pa detta gors bland annat foljande:

e Sponsring av idrottsklubbar, ex. lokala fotbollsféreningar

e Sponsring av ideala verksamheter ex. Missing People

e Stravar efter att gora inkop lokalt (vilket ocksa minimiera var miljopaverkan)

e Haen 6ppen dialog med lokala myndigheter

e Samverka i olika konstellationer for ett tryggare och trevligare samhalle

e Nara samarbete med skolor och erbjuder bland annat praktikplatser

e Ta emot studiebesok fran skolor, pensionsféreningar och andra organisationer
e Aktiva och engagerade i lokala foretagarféreningar

Syftet med vart aktiva lokala samhallsengagemang ar att skapa ett attraktivt och vdlmaende samhalle
framst ur ett utvecklande, ekonomiskt, socialt och kulturellt perspektiv.
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Uppfoljning

Ledningen ansvarar for kontinuerlig och dokumenterad uppfdéljning och éversyn av att denna kod
foljs inom respektive avdelning och koncernbolag. Ledningen &r ocksa ansvarig for att uppratthalla
tillrdcklig dokumentation for att kunna visa att vara samarbetspartners foljer koden.

Som ett villkor for att gora affarer med GARO koncernen maste leverantérerna och dess
underleverantorer lata GARO alternativt utsedda ombud (inklusive tredje part) utfora revisioner, och
aven konfidentiella intervjuer med medarbetare.

Anstallda och partners uppmuntras och forvantas rapportera incidenter “visselblasning” av brott mot
koden.

Rapporterade uppgifter kommer endast att behandlas i den utstrdackning som rimligen kravs for
utredningen. Det blir ingen vedergallning eller andra negativa konsekvenser av enskild rapportering
om sadana handelser.
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